[image: image1.jpg]




UMOWA O WYKONYWANIE PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ NAD PRACOWNIKAMI 
…………. / SM/GOT/2020
zawarta w dniu …………. 2020 r. w Sędziszowie Małopolskim pomiędzy:

1).............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
NIP ..........................................................., KRS: ................................................, REGON: ............................................., 
reprezentowanym przez: .
................................................................................................................................................................................................

zwaną dalej ZLECENIODAWCĄ

a
Centrum Medyczne MEDYK Sp. z o.o. Sp. K. z siedzibą w Rzeszowie, ul. Fryderyka Szopena 1, 35-055 Rzeszów, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000610346, NIP: 8133714748, REGON: 363621086, reprezentowana przez:

Komplementariusza – spółkę Centrum Medyczne Medyk sp. z o.o. z siedzibą w Rzeszowie, w imieniu której działa Stanisław Mazur - Prezes Zarządu,

zwaną dalej ZLECENIOBIORCĄ lub Centrum Medycznym MEDYK.
Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184 z  późn. zm.).
§ 1 
Przedmiotem niniejszej umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy obejmującej: 
1.  
wykonywanie badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, kontrolnych, celowanych i końcowych, na podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz w oparciu o rozporządzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., nr 69, poz. 332 z późn. zm.), świadczonych na następujących zasadach:

a) 
zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne, stanowiące załącznik nr 1 do wyżej cytowanego rozporządzenia;

b) 
lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika;
c)
na badania kontrolne po czasowej niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, pracownik zgłasza się z zaświadczeniem o ukończeniu leczenia wydanym przez lekarza leczącego wraz z posiadaną dokumentacją medyczną. Pomocnym może być wydanie pracownikowi skierowania do lekarza przed zakończeniem jego leczenia;
d) 
badania profilaktyczne mogą być przeprowadzane wyłącznie na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawcę. Treść skierowania winna być przedstawiona według wzoru przedłożonego przez Zleceniobiorcę bądź wg własnej propozycji Zleceniodawcy uzgodnionej uprzednio z lekarzami medycyny pracy Centrum Medycznego MEDYK;
e) 
Zleceniodawca zobowiązany jest, zgodnie z cytowanym rozporządzeniem, zawrzeć w skierowaniu informacje o występowaniu wszystkich czynników szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych występujących na stanowisku pracy danego pracownika z załączeniem aktualnych wyników badań i pomiarów dokonanych zgodnie z obowiązującymi normami oraz przedstawić stosowane środki ochrony technicznej, organizacyjnej i indywidualnej;
f) 
za treść wydanego skierowania odpowiada osoba wyznaczona przez Zleceniodawcę;
g)
posiadana przez pracownika dokumentacja medyczna (karty informacyjne, badania laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne) i orzecznicza (wydana przez ZUS, KRUS, zespoły orzekające o stopniu niepełnosprawności) winna być przedłożona lekarzowi medycyny pracy. Jest ona niezmiernie pomocna w ocenie stanu zdrowia badanego;

h) 
badanie profilaktyczne kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaświadczenia. Otrzymuje je pracownik w dwóch egzemplarzach (oryginał i kopia), którego oryginał przekazuje pracodawcy;

i) 
pracownik lub pracodawca, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia może wystąpić w ciągu 7 dni od dnia jego wydania za pośrednictwem lekarza, który wydał to zaświadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Rzeszowie ul. Hetmańska 120. Dokumentacja medyczna – profilaktyczna,  w przedmiotowej sprawie, zostanie niezwłocznie przekazana pod wskazany adres przez  Centrum Medyczne MEDYK. 
2.
wykonywanie badań do celów sanitarno - epidemiologicznych (o ile są one niezbędne w wykonywanym zawodzie), które regulują odrębne przepisy zawarte w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 947 z późn. zm.).
3. 
wykonywanie badań kierowców transportu drogowego lub kierujących pojazdami uprzywilejowanymi, które odbywają się zgodnie z ustawą o transporcie drogowym z dnia 6 września 2001 r. (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1414 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 600 z późn. zm.) oraz właściwymi aktami wykonawczymi.
4.  
wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w art. 20 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 947 z późn. zm.):

- szczepienia wymagane (określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz. U. z 2012 r., poz. 40 z późn. zm.)),
- inne niż wymagane szczepienia zalecane (dobrowolnie finansowane po wcześniejszym uzgodnieniu z pracodawcą).
5. 
monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczeń normatywów higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i karmiących piersią.

6. 
wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z pracą (zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1367 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1379 z późn. zm.).

7.  
realizację promocji zdrowia, a zwłaszcza programów profilaktycznych wynikających z oceny zdrowia pracujących.
8.  
Przeprowadzenie zadań zawartych w pkt od 4 do 7 będzie możliwe po wcześniejszym uzgodnieniu i doprecyzowaniu ze Zleceniodawcą (w zakresie rodzaju działań, miejsca, czasu i wyceny).
§ 2
1. 
Zleceniobiorca oświadcza, że jako że jako podmiot leczniczy wykonujący działalność leczniczą, w tym polegającą na sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, spełnia wszelkie wymogi określone w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184 z  późn. zm.).
2. 
Zleceniobiorca posiada status podstawowej jednostki służby medycyny pracy.

3. 
Zleceniobiorca gwarantuje udzielanie świadczeń przez wykwalifikowany personel medyczny posiadający wymagane przepisami uprawnienia (a w szczególności zgodne z rozporządzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy).
4. 
Lekarze medycyny pracy Zleceniobiorcy posiadają uprawnienia do badań kierowców, osób pracujących w narażeniu na promieniowanie jonizujące oraz zatrudnionych w warunkach tropikalnych. 

5.
Pracownia psychologii pracy Zleceniobiorcy spełnia jednocześnie warunki pracowni transportu drogowego. 

6. 
Dokumentacja medyczna profilaktyczna, jak również psychologiczna, jest prowadzona zgodnie z aktualnymi wymogami.

7. 
Podczas udzielania świadczeń zdrowotnych, Zleceniobiorca zapewnia poszanowanie praw pacjenta przez personel medyczny, a w szczególności prawa do ochrony jego dokumentacji medycznej.

8. 
Pracownicy Zleceniodawcy mają prawo wglądu do swojej dokumentacji medycznej archiwizowanej w Centrum Medycznym MEDYK.

9. 
Zleceniobiorca zobowiązuje się do udzielania z należytą starannością świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot niniejszej umowy.

10. 
Zleceniobiorcy służy prawo do korzystania z podwykonawców (usług osób trzecich) przy wykonywaniu niektórych obciążających go niniejszą umową obowiązków.
§ 3
Świadczeniami zdrowotnymi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej stanowiącymi przedmiot niniejszej umowy są objęci kandydaci do pracy i pracownicy Zleceniodawcy. 
§ 4
1. 
Świadczenia zdrowotne stanowiące przedmiot niniejszej umowy udzielane będą w przychodni Centrum Medycznego Medyk przy ulicy Piekarskiej 2b w Sędziszowie Małopolskim  w dni powszednie w godzinach, zgodnie z harmonogramem pracy przychodni. 

2. 
W celu uzyskania przysługujących świadczeń pracownicy Zleceniodawcy osobiście  zgłaszają się do rejestracji Centrum Medycznego MEDYK w godzinach jej pracy i  rezerwują bądź uzyskują świadczenia.

3. 
Badania profilaktyczne mogą być przeprowadzane wyłącznie na podstawie pisemnego skierowania wydanego przez Zleceniodawcę.
§ 5
1. Na Zleceniodawcy ciąży obowiązek:

a) przekazywania Zleceniobiorcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

b) zapewnienia możliwości udziału lekarza Zleceniobiorcy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zleceniodawcy,

c) zapewnienia lekarzowi oraz pielęgniarce służby medycyny pracy Zleceniobiorcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

d) udostępniania Zleceniobiorcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy przeprowadzonej przez PPIS i PIP w części odnoszącej się do ochrony zdrowia pracujących,
e) przedstawienia w formie pisemnej zbiorczej informacji o rodzaju działalności gospodarczej i strukturze zatrudniania pracujących (wg proponowanego formularza „dane o firmie na dzień”).
2. Zleceniodawca zobowiązuje się do przekazania danych, o których mowa w ust. 1 pkt a lekarzom medycyny pracy w Centrum Medycznego MEDYK w ciągu 1 miesiąca od dnia zawarcia umowy oraz do ich bieżącego aktualizowania. 
§ 6
Za udzielone świadczenia zdrowotne stanowiące przedmiot niniejszej umowy Zleceniobiorcy przysługuje od Zleceniodawcy wynagrodzenie płatne gotówką w dniu wykonania badań, w wysokości określonej zgodnie z cennikiem badań Centrum Medycznego MEDYK obowiązującym na dzień ich realizacji. 
§ 7

1. 
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony.

2. 
Każdej ze Stron niniejszej umowy służy prawo jej rozwiązania za 2-miesięcznym okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno nastąpić w formie pisemnej oraz zostać przesłane listem poleconym drugiej Stronie.
3. 
Ponadto każda ze Stron może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia przez którąkolwiek Stronę postanowień umowy, w szczególności z powodu zalegania przez Zleceniodawcę z zapłatą należnego Zleceniobiorcy wynagrodzenia przez okres co najmniej dwóch miesięcy.

4. 
Zleceniodawcy służy prawo do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia przesłanek określonych w art. 18 ust. 3 ustawy o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184 z późn. zm.).
§ 8
1. 
Ewentualne spory wynikłe w związku z wykonywaniem niniejszej umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie. W przypadku niemożliwości polubownego rozstrzygnięcia sporu, właściwym do jego rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniobiorcy.

2. 
W sprawach wzbudzających wątpliwości oraz spornych wynikających z nin. umowy osobami uprawnionymi do kontaktu i ich rozwiązywania ze strony Zleceniobiorcy są:

Magdalena Adamczyk- Medical Manager- 533-345-815
3. 
W sprawach merytorycznych dotyczących zdrowotnej opieki profilaktycznej należy zgłosić się do lekarzy specjalistów medycyny pracy: lek. Med. Ewa Jasińska-Rzeszuto w siedzibie Poradni Medycyny Pracy Centrum Medycznego MEDYK w Sędziszowie Młp. przy ul. Piekarskiej 2b.
4.  
Osobami do kontaktów w sprawach niniejszej umowy ze strony Zleceniodawcy są:

…………………………………………………………………………………….……………….. (imię, nazwisko, tel, e-mail)
5. 
Osobami do udzielania informacji lekarzom ze strony Zleceniodawcy w zakresie występowania czynników szkodliwych i uciążliwych w środowisku pracy są:

……………………………………………………………………………………………...……………………………….
§ 9

Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i dodawane są do niej w formie numerowanych chronologicznie aneksów. Nie dotyczy to przypadku, o którym mowa w § 6 ust. 4 zd. 2 niniejszej umowy.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o służbie medycyny pracy oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

§ 11

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
ZLECENIODAWCA:

                                                                       ZLECENIOBIORCA 

