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§1
1. Na podstawie niniejszej Umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy na podstawie
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy obejmujgcej wykonywanie badan
profilaktycznych wstepnych, okresowych, kontrolnych (dalej jako Badania profilaktyczne) na
podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz w oparciu o rozporzgdzenie

MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy ze zmianami, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem” swiadczonych w

szczegolnosci na nastepujgcych zasadach:

a) zakres i czestotliwos¢ Badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne, stanowiace
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenis;

b) lekarz przeprowadzajacy Badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych o ktérym mowa w pkt a,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do
pracy lub pracownika - specjalistyczne badania konsultacyjny oraz badania dodatkowe, o ktorych

mowa wyzej stanowig czes¢ Badania profilaktycznego;



C) Badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzane wytacznie na podstawie skierowania
wydanego przez Zleceniodawce. Tres¢ skierowania winna byc¢ sporzgadzona wedtug wzoru
obowigzujacego u Zleceniobiorcy badz moze by¢ przygotowana wg wtasnej propozycji
Zleceniodawcy uzgodnionej uprzednio ze Zleceniodawcg;

d) Zleceniodawca zobowiazany jest zawrze¢ w skierowaniu informacje, o ktérych mowa w § 4 ust. 2
pkt. 1-4 Rozporzadzenia, w szczegolnosci o rodzaju badania profilaktycznego, stanowiska pracy,
o wystepowaniu wszystkich czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych
wystepujacych na stanowisku pracy danego pracownika z zataczeniem aktualnych wynikow
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi normami i
przepisami oraz przedstawi¢ stosowane s$rodki ochrony technicznej, organizacyjnej
i indywidualnej. Za tres¢ wydanego skierowania odpowiada Zleceniodawca;

€) Badania profilaktyczne korcza sie wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub stwierdzajacego
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, w formie
zaswiadczenia.

2. Na podstawie Umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania u
pracownikow Zleceniodawcy pakietu badan laboratoryjnych (morfologia, glukoza, mocz, OB.).

3. Niezaleznie od ust. 1 i ust. 2 powyzej, Zleceniodawca moze zleci¢, na podstawie odrebnego
zlecenia ztozonego w formie pisemnej lub mailowej zaakceptowanego przez Zleceniobiorce w
formie pisemnej lub mailowej pod rygorem niewaznosci, w tym po uzgodnieniu przez Strony
wynagrodzenia i zakresu swiadczen, nastepujace swiadczenia:

3.1. wykonywanie badan do celéw sanitarno - epidemiologicznych, o ile s3 one niezbedne w
wykonywanym zawodzie na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, wykonywane zgodnie z
ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi;

3.2. wykonywanie badan kierowcéw transportu drogowego Ilub kierujgcych pojazdami
uprzywilejowanymi, jesli jest to wymagane na podstawie obowiazujacych przepisow prawa
wykonywane zgodnie z ustawa o transporcie drogowym z dnia 6 wrzesnia 2001 r. oraz ustawa o
kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r.oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi

3.3. wykonywanie szczepien ochronnych, wymaganych badz zalecanych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym szczepien, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

3.4. monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych zaliczanych do grup szczegoélnego ryzyka, a
zwtaszcza 0sO0b wykonujacych prace w warunkach przekroczerh normatywow higienicznych,
mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i karmigcych piersia.

3.5. wykonywanie badan umozliwiajagcych wczesna diagnostyke choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych z pracg - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 .
w sprawie choréb zawodowych oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r.

w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob.



§2

1. W ramach obowiagzkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy do Zleceniodawcy na
podstawie niniejszej umowy nalezy:

a) przekazywanie Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub lub
warunkow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow,

b) zapewnienie mozliwosci udziatu lekarza Zleceniobiorcy w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
dziatajacej u Zleceniodawcy,

c) zapewnienie lekarzowi oraz pielegniarce stuzby medycyny pracy Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu
stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

d) udostepnianie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy przeprowadzonej
przez PPIS i PIP w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia pracujacych,

2. Zleceniodawca zobowiazuje sie do przekazania danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a niniejszego
paragrafu Zleceniobiorcy nie pozniej niz do dnia stawienia sie pierwszego pracownika badz
kandydata do pracy na Badania profilaktyczne u Zleceniobiorcy oraz do ich biezacego

aktualizowania.

§3
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg, w tym polegajaca na
sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, jest podstawowa jednostkg stuzby
medycyny pracy w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz spetnia wszelkie
wymogi okreslone w ww. ustawie.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, iz dysponuje wykwalifikowanym personelem medycznym, posiadajgcym
wymagane przepisami prawa uprawnienia i kwalifikacje.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania z nalezyta starannoscig oraz wymogami okreslonymi w
przepisach prawa $wiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot niniejszej umowy oraz do
poszanowania praw pacjenta przez personel medyczny, a w szczegolnosci prawa do ochrony jego
dokumentacji medycznej.
4. Zleceniobiorcy stuzy prawo do korzystania z podwykonawcow (ustug osob trzecich) przy wykonywaniu

czesci obciazajacych go niniejszg umowa obowigzkow.

§4

1. Swiadczenia zdrowotne stanowiace przedmiot niniejszej umowy udzielane beda w jednej z
przychodni Centrum Medycznego Medyk na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Szczegdétowy wykaz
przychodni Zleceniobiorcy oraz godziny pracy poszczegolnych przychodni znajdujg sie w Zataczniku nr 2
do umowy. Zmiana zatgcznika nr 2 do Umowy nie stanowi zmiany niniejszej umowy, przy czym
Zleceniobiorca zobowigzany jest zawiadomi¢ Zleceniodawce o takiej zmianie.

2. Zleceniodawca moze zgtosi¢ zastrzezenia w przypadku nie wywigzywania sie przez Zleceniobiorce
z wykonywania niniejszej umowy. Zleceniobiorca powinien ustosunkowa¢ sie do zgtoszonych zastrzezen
w odpowiednim terminie, jednak nie krotszym niz 10 dni od dnia otrzymania zastrzezenia i w formie

stosownej do okolicznosci.



§5
Za udzielone swiadczenia zdrowotne okreslone w § 1 ust. 1 oraz w § 1 ust. 2 stanowigce przedmiot
niniejszej umowy Zleceniobiorcy przystuguje od Zleceniodawcy wynagrodzenie ptatne gotéwka w dniu
wykonania $wiadczen zdrowotnych, w wysokosci okreslonej zgodnie z cennikiem badan Centrum

Medycznego MEDYK obowigzujgcym na dzien ich realizacji.

§6
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
2. Kazdej ze Stron niniejszej umowy stuzy prawo jej rozwigzania za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku razgcego naruszenia przez ktorgkolwiek Strone postanowien umowy, w szczegoélnosci w
przypadku co najmniej trzykrotnego nieuzasadnionego niestawienia sie jakiejkolwiek osoby

skierowanej przez Zleceniodawce na wyznaczony termin Badania profilaktycznego.

§7

1. Zleceniodawca oswiadcza, iz posiada i bedzie posiadat w okresie obowigzywania niniejszej umowy
podstawe prawna do przetwarzania danych osobowych pracownikow Zleceniodawcy w celu
udzielania im swiadczen zdrowotnych okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot leczniczy, przetwarza dane osobowe w celu udzielania
swiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia, przechowywania i
udostepniania dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami prawa.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do udzielania w imieniu Zleceniobiorcy, kazdemu pracownikowi
skierowanemu na badania na podstawie niniejszej umowy, pisemnej lub mailowej informacji w
przedmiocie przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wzorem informacji przekazanej

Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce.

§8

1. Osobami do kontaktéw w sprawach niniejszej umowy ze strony Zleceniobiorcy sa:

Magdalena Adamczyk - Dyrektor ds. Sprzedazy,
tel. 533 345 815; e-mail: madamczyk@medyk.rzeszow.pl;

Marzena Wojtas - Koordynator ds. Uméw,
tel. 517 305 431; e-mail: mwojtas2@medyk.rzeszow.pl
Renata Rogala - Specjalista ds. Rozliczen,

tel. 533 345 022; e-mail: rrogala@medyk.rzeszow.pl;

2. Osobami do kontaktow w sprawach niniejszej umowy ze strony Zleceniodawcy sa:
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3. Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 2 - 3 powyzej i/lub ich danych osobowych nie stanowi

zmiany umowy.
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§9

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o
przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych.

2. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Zleceniobiorcy

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i dodawane sa do niej w formie numerowanych chronologicznie aneksow.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz inne obowigzujace przepisy

prawa.
5. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA

Centrum Medyczne MEDYK:
Zataczniki:

1. Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych oraz wykaz i harmonogram pracy przychodni
2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

3. Formularz skierowania
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